Desarrolle profesional

* Fignsa en como puedes apoyar 2l desarrallo
profesional del  cancidato  mediante
programas de capacitaciaon y mentosia

* Considera e valor a fargo plazo gue un %
. Ly

candidate mothvado vy adaplable puede
apartar a la empresa

6. Referencias

Adapta tus procesos de verificacion de
referencia tomando en cuenta que:

*En los Cosos de personas reflgiadas y
desplazadas por la fuerza, las
it"—'fi—,‘ri—_:rl-::-:i_l'j i]f'i”Jll-‘_.:"_-;If_'Irh-'||1':"H ¥ |J1'7"Hi[_'|f1+||i:"h
pueden no estar disponibles

B Toda persona que haya oblenldo una
visa que habilita &l derecho al trabajo en
Ecuador ya ha pasado una verificaclon
de amtecedentas en el pafs de arigen
por la-autoridad competentes.

Ultimo consejo: Recomendaciones
Considera implementar politicas de p a ra revi Sa r

CV clegos, en los cuales se omiten A ?
hojas de vida

dalos personales come, origen, edad
estado civil, genero, foto,
naclonalicad, lugar de damicllia, entre
otros.

MEOnNs

Esto permitira que el eguipo de
selecclon  mantenga una  mirada
Imparcial v se enfogque en las
habilidades v competencias del
candldata
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Recomendaciones para
revisar hojas de vida

2. Adaptabilidad y resiliencia

Habilidades transferibles

B Enfocate en habilidades transferibles como & adaptabilidad, Ia resolucion de
problemas v Ia capacidad de trabajar en entornos multiculturales

* Evalia la capacidacd del candidato para aprender nuevas hablliidedes y
adaptarse o nuevos entornos laborales.

1. Reconocimiento de
cualificaciones y
experiencia internacional

Ejemplos de adaptabilidad

Contexto cultural y educativo ® Solicita ejemplos concretos de como el candidato ha demostrado
k= Investiga sobre el sistema educalivo y las ndaptnbl!ida{l 211 5u carrers profesional.

cedificaciones profesionales del pals de * Pregunta sobre desafios especificos gue hayan enfrentada v como les han

origen del candidato, superado

Considera la eguivalencla de titules vy
certificaciones Intemacionalos,

En Ecuador el Sistema MNacional de
Cualificacion reconoce las competencias
laborales ghienidas en el extranjera

De la misma manera los titulos de tercer
nivel obtenidos en el extranjere pueden
ser reconocidos en el SENESCYT, para
mas informacion consultar en este link:
hitps:fwww gobec/senescyt/tramitesirec
enocimlento-general-tittios-extranjero .‘:3

3. Competencias linglisticas

Habilidades en idiomas
* Evalia el nivel de competencia en el idioma local requeride para al puesio,
B 5| estas en capacidad, considera offecer apoya adicional, como clases de
idioma, para ayudar al candidato a mejorar sus habilidades linglisticas,

Comunicacion ¥y comprension:
k Durante la entrevista, presta atencign a la capacidad del candidate para
comunicarse de manera efectiva

Experiencia laboral internacional
Valos la experencia intemacional vy
come las habllidades adgufridas pueden
transferirse af contexto local

Pregunta sobwe |las responsabilidodes
espacificas ¥y logros en ralaes amenores
para  comprender  mejor s
experiencia del candidato

4, Inclusién y sensibilidad cultural

Evita sesgos inconscientes

* Ten en cuenta los sesgos inconsclentes que puedan afectar tu capacidad de
evaluar de manara imparcial

* Evalia a los candidatos basandote-en sus habilidages v expariencia, no en su
arlgen énica o cultural.

B Sisientes gue no puedes ser imparcial o existe algdn conflicto de Interés gue
afecte u neutralidad, cansidera excusarie de pardicipar en el procasa,

Sensibilidad Cultural y de Diversidad

* Pregunta sobre la experlencia del candidato trabsjando en entornos
multlculturales v evalia su capacidad para integrarse y trabajar en un equlpo
diversa.

¢ Recuerda fus compromisos. grganizacionales frente al cierre de brechas de
genere y al respeto por la diversidad sexual ¥ de genero

5. Potencial de desarrollo

Evaluacion del potencial
F Consldera el potencial de crecimlento ¥
desarrallo def candidato dentro de la empresa
® Pregunta sobre sus asplraciones profesicnales v

camo planean alcanzaras,
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