Recuerda que el proceso de contratacion debe regirse bajo
principios de contratacion equitativa.

iQueé es la contratacion equitativa?

Es una contratacion realizada en el marco de la ley, de confarmidad con las nomas internacionales del
trabajo, v con respeto a los derechos humanos, sin disciminacion y protegiendo a los trabajadores de
situaciones de abuso,

Alcance: La contratacion incluye la seleccidn, el transporte, la colocacion en un empleo y, para los
trabajadores migrantes, el regreso al pais de arigen i es necesario.

iPor que es importante la contratacion equitativa?

Los procesos de contratacion representan la puerta de entrada para establecer una relacion laboral formal y
son clave para garantizar condiciones de trabajo decente. Para las empresas, implementar procesos de
contratacion transparentes, éticos y alineados con estandares internacionales no solo protege los derechos
de las personas trabajadoras; sino que también fortalece la reputacion corporativa y mejora la eficiencia en
la gestion del talento.

Revisa los siguientes principios de contratacion equitativa
dirigido a empleadores

: 4.Acceso a recursos Yy reclamaciones:
= 1. Transparencia y contratos claros: m : .
- : : incluyendo a mecanismos de queja o
Incluyendo la existencia de contratos 3 , :
; : o . reclamacion y remedios efectivos en el
escritos, la informacion previa sobre
caso de abusos.

requisitos, tareas y condiciones laborales;
y prohibicidn de sustitucian.

=

I

5.Profesionalizacion de |la seleccion:

@@ Incluyendo el uso de criterios objetivos
2.Prohibicion de costos de contratacion:
LR a8 basados en habilidades para reducir

) Mo se deben cobrar tarifas de contratacion i !
i ; Ses5gos, y dasegurar que intermediaros
ni costos relacionados de manera directa ;
i operen de manera etica;
ni indirecta.

M

= 3.Respeto a los derechos humanos ¥

laborales: Incluyendo la libertad de
movimiento, |a no discriminacion, la lucha
contra el trabajo forzoso y la prohibicign
estricta de retener documentos de
identidad.

TRG
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Para mas informacién
sohre contratacion
equitativa

1 VERIFICA que la persona tenga un
documento valido para trabajar

Personas
A. Cédula de identidad vigente desplazadas

del candidato emitida por el por la fuerza:
Registro Civil de Ecuador.

Visa Temporal o

. permanente
Personas en ] I B. En ausencia de cédula de (WIRTE, Mercosur,
necesidad de < f identidad, aqui las visas que srofesianal
proteccion N\ \ habilitan el derecho al trabajo: amparo).

internacional:

Visa de Proteccidn Internacional
(para refugiados reconocidos).

C B B B O

La Visa Temporal
Dependiendo del tipo
puede tener una vigencia
de 1o 2 anos.

La visa VIRTE tiene una
vigencia de 2 afos,

Visa Humanitaria (para solicitantes de la condicion de
refuglado). Tlene una vigencia de & meses y debe renovarse
mientras dura el proceso de elegibilidad de |la condicién de
refugiado. Una wez gue la persona sea reconocida como
refugiada podra tener acceso a una cédula de identidad
emitida por el Registra Ciwvil,

RECUERDA:

r Documentos que no permiten trabajar en Ecuador: visa de turismo;, visa de transelnte,
viza de religrieso o voluntano religioso, o visa de voluntano.

» Mo existen cuotas de contratacion de extranjeros, salvo en empresas de transporte

(min. 80% ecuatorianos, Art. 318 CT) & en la Amazonia (min. 80% residentes
amazonicos),
Para las personas extranjeras con residencia regular en el Ecuador, el ejercicio del
derecho. al voto es facultativo, siempre gue cumplan los reguisitos constituclonales
aplicables. En consecluancia, la presentacidn del certificado de votacion no-constituys
urn requisito exigible para =u conmtratacion laboral, ni su ausencia puede Ser
caonsiderada un impedimento para acceder a un empleo.

2 FIRMA el contrato de trabajo

Si la persona no cuenta con cédula de identidad emitida por
el Registro Civil de Ecuador, coloca su numero de visa en el
contrato de trabajo.

Ezcoge al tipo de cantralo gue mas se cifia a la relaciaon laboral. En
Ecuador existen wvarias modalidades contractuales, entre las
principales estan:

P Contrato a tiempo parcial

p  Contrato parcial permanente

F  Caontrato a tiempo indefinido

F Contrato por obra clera

k- Coantrato por tares

B Cantrato por temporada JE—. ° s _—
B Contrato por servicios ocasionales - £ S E =

RECUERDA:

P En la legisiacién ecuatoriana no  existen

A partir del 30 de octubre de 2020 contratos de prueba. Bl Contrato Tipo
Ia legisiacién laboral cuenta con 4 {indefinido) contempla un periodo de prueba
nuevas modalidades contractuales: de 3 meses,
- Contrato joven > £l contrato no estd limitado a la vigencia de la
« Contralo de emprendimiento visa. Al momento de contratar, |a visa debe
« Contrato turistico y/o cultural estar vigente; su renovacion se realiza segin
y creativo el procedimiento de la autoridad competente y
- Contrato productive es obligacidn del trabajadar tener sus

documentos vigentes.
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Conoce historias de empresas: www.empresasconlosrefugiados.com
=l tienes dudas sobre el proceso de contratacion para persenas
desplazadas por lafuerza y refugiadas, contacta al Ministerio de

[rabajo v De=zarrolio Humanma (MOTH)

. GOBIERNO DEL Ministerio de Trabajo Ministerio de Relaciones Exteriores

o ECUADDH ¥ Desarrollo Humano ¥ Movilidad Humana
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