Barreras y desafios Aspectos normativos para la

2. Sensibilizacién

! * Discutir las barreras comunes que enfrentan contratacion de personas
4 contexto las personas desplazadas por la fuerza en el desplazadas por la fuerza
] mercado laboral (idioma, reconocimiento de ¢ Cupo de contratacion de personas extranjeras,
cualificaclones, prejuiclios, etc). » Documentos habillitantes para que una
Datos v estadisticas » Falta de experiencia laboral o referenclas persona extranjera pueda trabajar en Ecuador.
» Presentar estadisticas globales v profesionales en su pais de acogida. * Ruta de contratacion.
locales sobre personas * Dificultad para obtener validacidan de titulos k Salario minimo en Ecuador,

técnicos yo profesionales.
* Retenclones econdmicas altas gue
desincentivan el trabalo formal.

desplazadas por la fuerza.
* Impacto econdmico v sockal de la
Inclusién laboral de personas

Bienvenida y presentacion
* Breve presentacion personal del facilitador

» Introduccién al tema y objetivos del taller. desplazadas por la fuerza. * Percepcidn del empleador de que hay Obligaciones Obligaciones
costos adiclonales y procesos complicados v prohibiciones v prohibiciones
para contratar a una persona refuglada. del trabajador del empleador

» ¥Xenofobia y estereotipos negativos.

Expectativas de * Malemtendidos culturales.

los participantes
* Breve ronda de expectativas
[preqguntar a algunos participantes

gué esperan aprender o llevarse

del taller) o pde * ] 3. Estrategias de seleccion
| Taller gobre el "y reclutamiento

| C| 0 d e contr ata Clon Diseno de procesos inclusivos
con enfoque en i & e s

* Utllizacian de plataformas ¥ organizaciones gue
apoyan a personas desplazadas por la fuerza en la
Resumen de puntos clave

» Recapitular los principales " Eh%: espaclo para ' p e r 5 O n a 5 r Efu g I. a d a S busqueda de emplea.

5. Cierre y conclusiones

temas y estrataglas discutidas. preguntas y
respuesias.
Politicas inclusivas
QRS ssess

Asegurar que el proceso se riga bajo principlos de
contratacian equitativa
1. Transparencia y contratos claros

Compromiso y proximos pasos ; -
2. Prohibleldn de costos de contratacidn

* Invitacldn a los participantes a comprometerse con al menos i3 | i -
; 1 i E . Respeto a los derechos humanos v laborales
una accidn especiiica para mejorar la inclusién de pe.rﬂnnas 4_ Estrateglas i | | o ’
desplazadas por la fuerza en sus procesos de saleccidn, - ACCeS0 a recursos y reClamaciones: incluyendo a

reclutamiento v retenclén. de retencion mecanismos de queja
5. Profesionallizacidn de la seleceldn

Evaluacion y seleccion
¢ Métados de evaluacidn |ustos

y equitativos.
* Inclusién de habilidades transferibles
Y potenclal de desamrollo.

Programas de mentoria
y capacitacion

» |mplementacidn de programas de mentoria
para apoyar la integracidn,

= Ofrecimiento de cursos de idioma y

desarrollo profesional.

Apoyo en su proceso de integracion
4

Despedida
* Agradecimientos v clerre del taller.

Tecnicas de entrevista

* Preguntas v enfogques que promuevan
la equildad v la inclusién.

* Conslderaciones culturales y lingUisticas
durante el proceso de entrevista.

Apoyo continuo

» Recursos vy redes de apoyo Intemo
[grupos de afinidad, asesora, etc).

* Evaluacion vy seguimiento del progreso

v bienestar de los colaboradores.

Cultura organizacional inclusiva
* Fomentar un entomo [aboral inclusivo v diverso.
¥ Politicas y practicas que promuavan &l respeto

v la lgualdad.




W ETCENES

v Presentacién en PowerPoint o similar con

y I'EI:I..II'S'DS datos, estadisticas y puntos clave.

necesarios v Folletos o materiales impresos con
informacion adicional y recursos.

v’ Pizarra blanca y marcadores para la parte
interactiva.

v Formularios de retroalimentacidn para los
participantes.
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CDI'ISidEI'EGi ones " Adaptar el contenido segun el nivel de

adicionales conocimiento y experiencia de los
participantes.

: v’ Fomentar la participacion activa y el
i intercambio de ideas durante el taller.
' ' Proveer ejemplos practicos y estudios de
caso para ilustrar los conceptos discutidos.
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Taller sobre el
ciclo de contratacion Qbjsiites

estrategias efectivas para la
con enfoque en clemomokboras
personas refugiadas T ——

sobre la importancia de la
inclusion de personas desplazadas
por la fuerza en el proceso de
seleccion y reclutamiento.

Promover practicas de
retencién que favorezcan la
integracicén y el desarrollo
profesional de personas
desplazadas por la fuerza.
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