Documentos de sustento:

El empleador deberd consanvar, por siate
anos, los documentos que respalden Ia
condicion de cada trabajador contratado
pare aplicar la deduccidn adicional

Incremento neto de empleo

para el sector de la
construccion y agricultura NN

Para que el sector de
la construccion puedsa
acogerse al beneficio
debera registrar coma
actividad economica
principal en el RUC ung
activiciad de la Sacclén
F [(Construccion} de [a
Clasificacion Industral
Intemaciongl Uniformea
(1]

Para que el sector de
Ia agriculiura pueda
acogerse al beneficio,
dehara registrar
cualguier actividad
previsia en el CHU con
los sigulentes codigos:
ADTL ACTZ, ADHS.
AD15!

B Los contribuyentes gue esten sujetos al Regimen

Unico no  podran

aplicar &

Restricciones

Las deducciones previstas no senan aplicables pars
trabajadores que hayan laborade dentro de los tres
ejerciclos fiscales anterlores para:

X Parentes dentro del cuaro grado de consanguinidad
a segundoe de afinidad del empleador

X El mismo empleadaor

X Accionlstas, representartes legales o parles
relacionadas del empleadar.

El beneflcio no e aplicard a sueldos y salarios de
frabajadoras en nuevas plazas gue ya hayan sldo
consideradas para otros incentivos tributarios por
Incremento de empleo

Contratacion

de Mujeres

* Parg aplicar a la deduccion de hasia el 140%

adicional, se debe Incluir una o mas mujeres an i
namina por el tiempo de parmanencia y en
.|

cumptimiento de los requisitos establecidos en s
Ley de Regimen Tributaria Intermo

Incentivos
tributarios

del  Impussto
deducchkn adicional del 75%,

FLag contribuysntes o actividades e
construccion & agriculiura ¥ otras actividades an su
RUC deben diferenclar en su nomina los
empleados de cada actividad por centros de
costos

B El Incremeanio nelo de empleo se calculard solo

ot trabajadores dedicados exclusivameante a
construccien o agricultura,

B 5| no se puede diferenciar la nomina, el beneficio
S gplicard proporcionalmente SI'_"I',I.'I'I 105 INgresos
de cada actividad,

* 5| I8 relacien laboral termina, el incentive puede
mantenerse sl la plaza es ocupada por otra
trabajadora

La nueva confratacion debe conservar las mismas
condicionss salarkales v contraciuales, o el Incentivo
oebera ajustarse a las nuevas condiciones.

Obligaciones:
Los empleadores que deseen acceder al beneflclo
deberdn encontrarse al dia en sus pagoes con el SRI,
el Instituto Ecuatariana de Sequridad Social (IESS) v
gl Ministerio del Trabajo, hasta la fecha de
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La proporcionalidad s calcdlara can las ingresos
de censiruccion o-agriculiurs con relacion al tofal

de Ingresos operacionales al 31 de diclembre presentacion de Iz declaracion del IR e ™, eeessas i o
A e g MEFUSEaDaD Mol el Troomin



Beneficios por

incremento neto
de trabajo

P Los empleadores que a diciembre 31 de cada afo
generan un increments neto de plazas de trabajo
podrén acceder a una deduccion adicional en el
pago del Impuesto a la Renta (IR). Para ello, los
empleadores deberan mantener un registra de las
entradas vy salidas de los trabajadeores que se
generen en cada afo,

P Para-el calculo del Incremento neto de wabajo, se
deberd tomar an cuenta el numers de trabajadores
al final de cada ano fiscal respecio al antarior.

> El incremento neto de plazes para jovenes se
determing comparando la nomina de wabajadores
Ivenes registrados por el empleador al 31 de diclembre
del afo en gue se sollcita la deduccldn adicional, con la
nomina al 31 de dicembre del afio previo,

» La deduccion adicional corresponde unicamenie a
los sueldos v salaros cgue sean aportados 2 la
sequrkdad soclal,

Mo se considera duplicidad de beneficio s =
apore, el sueldo o salario del trabajador es
cubierto por el Estado, por aplicacion de
beneflcios & favor del empleo Joven de

BCUEfHS Con [as eyes vigentes,

Tiempo de aplicacion

P El beneficio puede aplicarse hasta 12 meses
consecutnvos desde el inicio de la refacion laboral,

* En el evento que un nuevo trabajader terming s
contrato antes del 31 de diclembre, el beneficlo se
mantiene | la plaza de trabajo se ocupa dentro del
mes siguienie de dicha terminacion con obio
trabajador. Bl beneficio se debera ajustar a las
nievas condiciones salarales confratadas, por &l
resto de los meses en el que este sea aplicabie.
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Porcentajes de deduccion

Los porcentajes de deduccién adicional al IR se
imglemeantaran de acuerdo con la siguiente tabla:

PORCEMTALE
BEDEDUCCION
ADICIONAL

TRABAJADOR QUE GCUPA UNA

HUEVA PLATZA DE TRABAID

Personas de entre 18 a 29 anos. S0%

Personas de-antre 18 3 22 afios,
giaduiadas o egresadas de unhversidades
publicas & nstiUtos superiongs ecnicos,
tecnolagicas,; pedagodices, de artes y
conservatonos supenores o de
Instituciones educativas pablicas,
municipates o fiscomisicnales.

75%

Parsonas obligadas a pagar pansiones
alimaniicias,

50%

Personas de cuslguier adad, siempre gue T5%
la Bciwvidad econdmica del empleadar

S8 cOnstruccion o agriculiura,

Personas gue hayan cumplido con una 5%
pana privativa de liberisd superior s un
afka, O B 5US CONYUGLES O [Eregss en

unldn de hecho.

Persomas gue hublesen estado prvadas
de ia ibertad con medidas cautelares sin
seniencla condenatoria ejecutoniada,

S0%
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Las  condiclonses ogue deberan cumplir  |os
trabajadores que ocupen las nuevas plazas de
trabdjo pars la aplicacion de la  deduccion
adicional seran las siguientes:

Condiciones individuales

Contrato juvenil
« El trabajador debe tener entre 18y 28 afos
che edad durante la relaclen laboral.
" El beneficla serd aplicable hasta al mes en
fue el rabajadar cumpla 29 afos.

u_ma resados o graduados de
des educativas piblicas,
n-umi:ipulnsn fiscom lhnllﬂ
v Se verdficard con |os titulos, certificados o
registios comespondientes.

Personas que | en
pensiones
¥ Las pensiones deberdn  constar  en
sentencia o acuerdo transaccional
" El beneficio se apllcara durante [os mases
en los que |5 pmslii_ﬁn hayn sldo pagada
hasta la fecha de declaracion dei IR

Reinsercion laboral de personas
privadas de la libertad

Bl beneficio sera aplicable sobre |as sigulentes

pPErsonas;

' Aguellas que hayan cumphldo une pena
privativa de [ibertad superior a8 un afo.

¥ Qulenes hayan cumplido con el régimen
semiabierta,

~ Aguellas a quienes se les hayan levantado
las medidas cautelares personales de
privacion de libertad, siempre. gque no
tengan medidas cautelares vigentes al

momento de la celebracién del contrato de
trabajo, ni hayan recibido sentencia
condenatoria,




