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de personas
refugiadas
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Recuerda que el proceso de contratacion debe regirse bajo
principios de contratacion equitativa.

¢Queé es la contratacion equitativa?

Es una contratacién realizada en el marco de la ley, de conformidad con las normas internacionales del
trabajo, y con respeto a los derechos humanos, sin discriminacion y protegiendo a los trabajadores de
situaciones de abuso.

Alcance: La contratacion incluye la seleccién, el transporte, la colocacién en un empleo y, para los
trabajadores migrantes, el regreso al pais de origen si es necesario.

¢Por qué es importante la contratacion equitativa?

Los procesos de contratacion representan la puerta de entrada para establecer una relacién laboral formal y
son clave para garantizar condiciones de trabajo decente. Para las empresas, implementar procesos de
contratacion transparentes, éticos y alineados con estandares internacionales no solo protege los derechos
de las personas trabajadoras, sino que también fortalece la reputacién corporativa y mejora la eficiencia en
la gestion del talento.

Revisa los siguientes principios de contratacion equitativa
dirigido a empleadores

4.Acceso a recursos Yy reclamaciones:

= 1. Transparencia y contratos claros: @ . ) )
. . incluyendo a mecanismos de queja o
= Incluyendo la existencia de contratos o ) i
reclamacion y remedios efectivos en el

escritos, la informacién previa sobre caso de abusos
- . usos.
requisitos, tareas y condiciones laborales,

y prohibicion de sustitucion. 5.Profesionalizacién de la seleccién:

Incluyendo el uso de criterios objetivos
basados en habilidades para reducir
sesgos, y asegurar que intermediaros
operen de manera ética.

OB 2.Prohibiciéon de costos de contratacion:

@ No se deben cobrar tarifas de contratacién

= ni costos relacionados de manera directa
ni indirecta.

3.Respeto a los derechos humanos y
W laborales: Incluyendo la libertad de
L movimiento, la no discriminacién, la lucha
contra el trabajo forzoso y la prohibicion
estricta de retener documentos de
identidad.

Para mas informacion
sobre contratacion
equitativa




1 VERIFICA que la persona tenga un
documento valido para trabajar

A. Cédula de identidad vigente
del candidato emitida por el
Registro Civil de Ecuador.

B. En ausencia de cédula de
identidad, aqui las visas que
habilitan el derecho al trabajo:

Personas en
necesidad de
proteccién
internacional:

Visa de Proteccién Internacional
(para refugiados reconocidos).

Visa Humanitaria (para solicitantes de la condicién de
refugiado). Tiene una vigencia de 6 meses y debe renovarse
mientras dura el proceso de elegibilidad de la condicién de
refugiado. Una vez que la persona sea reconocida como
refugiada podréd tener acceso a una cédula de identidad
emitida por el Registro Civil.

RECUERDA:

religioso, o visa de voluntario.

= 318 CT) y en la Amazonia (min.
amazonicos).

Personas
desplazadas
por la fuerza:

. Em

Visa Temporal o
permanente
(VIRTE, Mercosur,
profesional
amparo).

La Visa Temporal
Dependiendo del tipo
puede tener una vigencia
de 10 2 afios.

La visa VIRTE tiene una
vigencia de 2 afios.

» Documentos que no permiten trabajar en Ecuador: visa de
turismo, visa de transelnte, visa de religioso o voluntario

» No existen cuotas de contratacion de extranjeros, salvo
en empresas de transporte (min. 80% ecuatorianos, Art.

80% residentes



2 FIRMA el contrato de trabajo

Si la persona no cuenta con cédula de identidad emitida por
el Registro Civil de Ecuador, coloca su numero de visa en el
contrato de trabajo.

Escoge el tipo de contrato que mas se cifia a la relacién laboral. En
Ecuador existen varias modalidades contractuales, entre las
principales estan:

Contrato a tiempo parcial
Contrato parcial permanente
Contrato a tiempo indefinido
Contrato por obra cierta

Contrato por tarea

Contrato por temporada

Contrato por servicios ocasionales

VVVVVVYY

RECUERDA:

» En la legislacion ecuatoriana no existen
A partir del 30 de octubre de 2020 contratos de prueba. El Contrato Tipo

la legislacién laboral cuenta con 4 (indefinido) contempla un periodo de prueba
nuevas modalidades contractuales: de 3 meses.

« Contrato joven

» Contrato de emprendimiento
« Contrato turistico y/o cultural
y creativo

- Contrato productivo

» El contrato no esta limitado a la vigencia de la
visa. Al momento de contratar, la visa debe
estar vigente; su renovacion se realiza segun
el procedimiento de la autoridad competente y
es obligacion del trabajador tener sus
documentos vigentes.




3 REGISTRA el contrato en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)

El registro en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) es obligatorio por ley. Garantiza el
reconocimiento oficial de la relacion laboral, protege los derechos del trabajador y permite la
afiliacion al IESS.

\.3

» Ingresa a: Sistema para personas juridicas y naturales
En caso de primera vez: Registro de nuevo empleador.

P> Registra los datos del trabajador y sube en PDF el
contrato de trabajo suscrito entre las partes.

» EI SUT permite registrar nacionalidad y cuenta con
opciones de documentos: numero de cédula de
identidad o niumero de pasaporte, segun el caso.

| LRGN  https://sut.trabajo.gob.ec/




4 AFILIA al trabajador al Seguro Social IESS

El procedimiento es el mismo que para una persona ecuatoriana.

Si la persona no cuenta con cédula de identidad, como empleador
debes SOLICITAR al IESS un codigo provisional de identificacion
para extranjeros que sustituye el niumero de diez digitos de la
cédula de identidad, necesario para la afiliacién patronal:

Para el trdmite de emisién del
cédigo, se solicita que el

Solicita un turno en linea: Tramite: Asignacién de empleador o su delegado
https://app.iess.gob.ec/iess-g codigo de identificacion asista a su turno de manera
estion-turnero-enlinea-web/ para extranjeros. presencial con el contrato de

AR trabajo y visa de la persona a

ser contratada.

NO TE OLVIDES QUE:

» El derecho a la seguridad social es un
derecho irrenunciable segun el articulo 34 de
la Constitucion.

/[ » La Ley Orgdnica de Movilidad Humana
(LOMH) reconoce el derecho al trabajo y a la
seguridad social de las personas extranjeras
en el Ecuador (Art. 51).

» EIl IESS habilita la generacién de un coédigo
provisional de identificacién para extranjeros
estipulado en  circular interna  No.
IESS-DNSAC-2019-0330-M de fecha de
marzo 2019.




confidencial de trabajadores refugiados

5 GENERA una lista interna
dentro de tu empresa

El Ministerio del Trabajo la solicitard durante inspectorias laborales tanto aleatorias
como focalizadas para verificar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores
refugiados y personas desolazadas por la fuerza (Acuerdo Ministerial No.
MDT-2018-0006, publicado en el Registro Oficial No. 184 de 20 de febrero de 2018).

El listado debe contener los siguientes campos:

1. Identificacion del trabajador: nombres y apellidos 9. Ocupacién (cargo) que va a ocupar el extranjero,

2. Edad claramente especificado y con el detalle de funciones
3. Estado civil a realizar en el desempefio del mismo

4. Direccién domiciliaria del trabajador 10. Remuneracién que percibira el trabajador

5. Correo electronico del trabajador 11. Plazo de vigencia del contrato

6. Nacionalidad 12. Lugar de trabajo, con especificidad de la direccién
7. Pais de origen 13. Horario de trabajo, especificando las jornadas y
8. NUmero de pasaporte o documento de dias a laborar.

identidad y tipo de visa



Conoce historias de empresas: www.empresasconlosrefugiados.com
Si tienes dudas sobre el proceso de contratacién para personas desplazadas
por la fuerza y refugiadas, contacta a MDT.

La Agencia de la ONU REFUGIADAS Jy del Trabajo

para los Refugiados
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