


Recuerda que el proceso de contratación debe regirse bajo 
principios de contratación equitativa.

¿Qué es la contratación equitativa?
Es una contratación realizada en el marco de la ley, de conformidad con las normas internacionales del 
trabajo, y con respeto a los derechos humanos, sin discriminación y protegiendo a los trabajadores de 
situaciones de abuso.

Alcance: La contratación incluye la selección, el transporte, la colocación en un empleo y, para los 
trabajadores migrantes, el regreso al país de origen  si es necesario.

¿Por qué es importante la contratación equitativa?
Los procesos de contratación representan la puerta de entrada para establecer una relación laboral formal y 
son clave para garantizar condiciones de trabajo decente. Para las empresas, implementar procesos de 
contratación transparentes, éticos y alineados con estándares internacionales no solo protege los derechos 
de las personas trabajadoras, sino que también fortalece la reputación corporativa y mejora la eficiencia en 
la gestión del talento.

Revisa los siguientes principios de contratación equitativa 
dirigido a empleadores

1. Transparencia y contratos claros: 
Incluyendo la existencia de contratos 
escritos, la información previa sobre 
requisitos, tareas y condiciones laborales, 
y prohibición de sustitución. 

2. Prohibición de costos de contratación: 
No se deben cobrar tarifas de contratación 
ni costos relacionados de manera directa 
ni indirecta. 

3. Respeto a los derechos humanos y 
laborales: Incluyendo la libertad de 
movimiento, la no discriminación, la lucha 
contra el trabajo forzoso y la prohibición 
estricta de retener documentos de 
identidad. 

4. Acceso a recursos y reclamaciones: 
incluyendo a mecanismos de queja o 
reclamación y remedios efectivos en el 
caso de abusos. 

5. Profesionalización de la selección: 
Incluyendo el uso de criterios objetivos 
basados en habilidades para reducir 
sesgos, y asegurar que intermediaros 
operen de manera ética.

Para más información 
sobre contratación 
equitativa



No existen cuotas de contratación de extranjeros, salvo 
en empresas de transporte (mín. 80% ecuatorianos, Art. 
318 CT) y en la Amazonía (mín. 80% residentes 
amazónicos).

Documentos que no permiten trabajar en Ecuador: visa de 
turismo, visa de transeúnte, visa de religioso o voluntario 
religioso, o visa de voluntario.

1. Transparencia y contratos claros: 
Incluyendo la existencia de contratos 
escritos, la información previa sobre 
requisitos, tareas y condiciones laborales, 
y prohibición de sustitución. 

2. Prohibición de costos de contratación: 
No se deben cobrar tarifas de contratación 
ni costos relacionados de manera directa 
ni indirecta. 

3. Respeto a los derechos humanos y 
laborales: Incluyendo la libertad de 
movimiento, la no discriminación, la lucha 
contra el trabajo forzoso y la prohibición 
estricta de retener documentos de 
identidad. 

4. Acceso a recursos y reclamaciones: 
incluyendo a mecanismos de queja o 
reclamación y remedios efectivos en el 
caso de abusos. 

5. Profesionalización de la selección: 
Incluyendo el uso de criterios objetivos 
basados en habilidades para reducir 
sesgos, y asegurar que intermediaros 
operen de manera ética.



El contrato no está limitado a la vigencia de la 
visa. Al momento de contratar, la visa debe 
estar vigente; su renovación se realiza según 
el procedimiento de la autoridad competente y 
es obligación del trabajador tener sus 
documentos vigentes.



El registro en el Sistema Único de Trabajo (SUT) es obligatorio por ley. Garantiza el 
reconocimiento oficial de la relación laboral, protege los derechos del trabajador y permite la 
afiliación al IESS.

https://sut.trabajo.gob.ec/https://sut.trabajo.gob.ec/



Para el trámite de emisión del 
código, se solicita que el 
empleador o su delegado 
asista a su turno de manera 
presencial con el contrato de 
trabajo y visa de la persona a 
ser contratada.

https://app.iess.gob.ec/iess-ges
tion-turnero-enlinea-web/






