


Normativa internacional que 
garantiza los derechos de las 
personas trabajadoras refugiadas 
y migrantes.

Objetivo 8. 
Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todos. 

Objetivo 10
Reducción de las desigualdades en y entre los países

Meta 10.7
Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, 
regulares y responsables de las personas, incluso mediante 
la aplicación de políticas migratorias plani�cadas y bien 
gestionadas”. Indicador 10.7.1 sobre “Costo de la 
contratación”.

En  todo  el  mundo  persisten  los  desplazamientos  de  refugiados en 
gran escala y las situaciones de refugiados prolongadas.  Promover  la  
autosu�ciencia  de  los  refugiados es de  vital  importancia para las 
personas afectadas y una inversión de futuro.

Objetivo 6:
Facilitar la contratación equitativa y ética y salvaguardar las condiciones 
que garantizan el trabajo decente.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Pacto Mundial sobre los Refugiados

Pacto mundial para una migración segura,
ordenada y regular



Convenio de la OIT 097 sobre los trabajadores migrantes , 1949 (rati�cado por 
Ecuador)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 
1975 (núm. 143)

Recomendación núm. 86 (1949): Acompaña al Convenio 97 sobre migración para 
el empleo.

Recomendación núm. 151 (1975): Complementa al Convenio 143, abordando la 
integración social y la igualdad de oportunidades de los migrantes.

Convenio de la OIT 111 - Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), 
1958

Convenio número 87 de 1948 y el 98 de 1948 de la OIT: libertad de asociación y 
libertad sindical, y el reconocimiento efectivo del derecho de negociación 
colectiva.

Convenio número 29 de 1930 y el 105 de 1957 de la OIT: eliminación de todas las 
formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Convenio número 138 de 1973 y el 182 de 1999 de la OIT: abolición efectiva del 
trabajo infantil.

¿Existen leyes reconocidas internacionalmente para 
garantizar la contratación de personas refugiadas y 
migrantes?

Para mayor información
escanear el QR




















